
LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Director General ÁREA /Departamento Dirección General

Dependencia Jerárquica Consejo Rector

Puestos del que dependen Coordinadora General - Responsables de Área
Descripción del puesto En sintonía con la estrategia marcada por el Consejo Rector, las atribuciones del Director General se 

extenderán a todos los asuntos pertenecientes al giro y tráfico empresarial ordinario de la Cooperativa 

de Crédito, asumiendo la jefatura de los servicios  técnicos y administrativos de la misma, pudiendo 

desarrollar al efecto cuantas facultades y funciones le hubieran sido encomendadas, las que en todo 

caso deberán enunciarse en la correspondiente escritura pública de apoderamiento.

Intervención General ÁREA /Departamento Área Financiera y Operativa / Intervención

Dependencia Jerárquica Dirección General
Puestos del que dependen Administración y contabilidad, Tesorería y Mercado de Capitales
Descripción del puesto En dependencia  y sintonía con la Dirección General responsable de las tareas relacionadas con la 

información financiera y relaciones con las autoridades supervisoras, responsable de la gestión de la 

tesorería y mercado de capitales, secretaría general y aspectos jurídicos. 

Coordinadora General ÁREA /Departamento Coordinadora General

Dependencia Jerárquica Dirección General
Puestos del que dependen Departamento de Riesgos, Negocio, Servicios Generales
Descripción del puesto En dependencia  y sintonía con la Dirección General responsable de supervisar y gestionar el resto de 

áreas de la entidad con especial atención a las áreas de riesgos, negocio y servicios generales. Destacan 

entre sus funciones directas la captación de talento, el desarrollo comercial y la gestión de la obra 

social.

Responsable del Área de Negocio ÁREA /Departamento Área Negocio 
Dependencia Jerárquica Dirección General - Coordinadora General



LÍNEAS DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Puestos del que dependen Departamento de pasivo, seguros, valores, planes de pensiones, fondos de inversión, medios de pago, 

extranjero y comerciales
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Coordinadora General y/o Dirección General, responsable de definir y 

ejecutar el plan comercial en el marco de la política de negocio aprobada.

Responsable del Área de Riesgos ÁREA /Departamento Área Riesgos
Dependencia Jerárquica Dirección General - Coordinadora General
Puestos del que dependen Analistas, técnicos del departamento de financiación 
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Coordinadora General y/o Dirección General, responsable de ejecutar 

la política de inversión crediticia, supervisando el análisis, concesión, seguimiento y recuperación de las 

operaciones de inversión crediticia.

Responsable del Servicios Generales ÁREA /Departamento Área Servicios Generales 

Dependencia Jerárquica Dirección General - Coordinadora General
Puestos del que dependen Organización y RRHH, Informática, inmuebles y obra social, comercial y marketing
Descripción del puesto En dependencia y sintonía con la Coordinadora General y/o Dirección General, responsable de velar por 

el correcto funcionamiento de los recursos y medios a disposición de la Entidad, responsable de 

patrimonio, responsable de la obra social.


